Comune di Golasecca

PROVINCIA DI VARESE

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.61 DEL 19/06/2014

Copia

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

2014/2016 E PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2014

L’anno duemilaquattordici addi diciannove del mese di giugno alle ore diciannove e minuti

zero nella Sede Municipale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte

dalla vigente

normativa, si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. Reggio Maria Maddalena - Sindaco Si

2. Poli Roberto - Vice Sindaco Giust.

3. Pellizzaro Edi Maria - Assessore Si

4. Chierichetti Gian Luigi - Assessore Si

5. Andolfato Umberto - Assessore Giust.
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 2

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Dott.ssa Marisa Stellato il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Reggio Maria Maddalena assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2014/2016 E PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2014.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs. 31/03/2001 n. 165, come integrato corLdd. 150/2009, che all’art.6 prevede la
programmazione triennale dei fabbisogni di persanal

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici el @&ervizi approvato con Del. G.C. n. 46/99 e
successive modificazioni;

VISTA la vigente dotazione organica approvata con Delibhene Giunta Comunale n. 57 del 21-10-2013
da cui risultano n. 16 posti di cui n.15 copenmi.d posto scoperto;

DATO ATTO che il personale in servizio al 31/12/2013 risudssere di n. 15 dipendenti a tempo
indeterminato e di n. 2 dipendenti in convenzioak. (. 1, quale parte integrante e sostanzialéadel
presente deliberazione sia pur non materialmefegadh);

VISTA la deliberazione Giunta Comunale n. 19 del 17@42recante la "Ricognizione annuale
eccedenze di personale art. 33 del D.Lgs. n. 164/20alla quale si evince l'inesistenza di situazidi
eccedenza o di soprannumero di personale;

DATO ATTO che questo Ente, avendo una popolazione supexiote000 abitanti, nel 2013, & stato
sottoposto al patto di stabilita interno e, quirttiveva rispettare i vincoli in materia di spesgelisonale
previsti dall'articolo 1, comma 557, della legge 286/2006 e dall’articolo 76, comma 7, del d.L. n.
112/2008, convertito con modificazioni dalla leggel 33/2008;

TENUTO CONTO che, sulla base del nuovo quadro normativo in naaté spese di personale, gli enti
sottoposti a patto:

- non possono superare le spese di personale sostemlitanno precedente, al netto degli oneri dei
rinnovi contrattuali (articolo 1, comma 557, Legge296/2006);

- possono assumere nel limite delle cessazioni casighamente intervenute nell’anno precedente, con
esclusione delle cessazioni per mobi(i@orte dei conti, sezioni riunite in sede di colitr, deliberazione

n. 52/CONTR/2010);

- possono, altresi, assumere solo nel caso ificgidenza delle spese di personale sulle speseent

sia inferiore al 50 per cento, come previsto datieolo 76, comma 7, del decreto legge n. 112/2@0Bwv.

in Legge n. 133/2008), comprendendo nelle spespedionale anche quelle sostenute dalle societa a
partecipazione pubblica locale totale o di contrathe sono titolari di affidamento diretto di seivi
pubblici locali senza gara, ovvero che svolgonaiom volte a soddisfare esigenze di interesse rgéme
aventi carattere non industriale, né commercialge® che svolgono attivitd nei confronti della plita
amministrazione a supporto di funzioni amministrtdi natura pubblicistica, con esclusione dellgeta
guotate in borsa (art. 20, comma 9, decreto leglglé 2011, n. 98, convertito con modificaziorilid
legge 15 luglio 2011, n. 111);

RITENUTO OPPORTUNO, a seguito di una ricognizione delle effettive emsita dell’Ente, non
procedere per gli anni 2014/2016 all’'assunzion@edsonale a tempo indeterminato, in quanto i divers
obblighi di gestione in forma associata sussistémticapo ai Comuni soggetti al patto di stabilita
impongono una oculata scelta dei Comuni con i quoahdividere servizi, funzioni e, ovviamente,
personale;

DATO ATTO che e intenzione di questo Ente procedere aftaulatidi convenzioni con altri Enti per il
Servizio Tecnico, Vigilanza, Tributi e Affari Geradiral fine di dare attuazione anche a quanto digpo
dalla normativa in tema di “associazionismo” previdalla L. n. 148/2011 e

successive modificazioni ed integrazioni;

RITENUTO di approvare la dotazione organica ed il fabbisogjrpersonale per il triennio
2014/2016 secondo le risultanze dell’allegato n.1;



DATO ATTO che il Comune rispetta i vincoli di cui all'art, domma 557, della legge n. 296 del 2006;

RITENUTO, per i motivi in precedenza esplicitati, procecata modifica del fabbisogno di personale per
il triennio 2014/2016, sulla base delle seguestiltanze:

Anno 2014: nessuna assunzione;

Anno 2015: nessuna assunzione ovvero assunzione di persarsistituzione di personale cessato.

Anno 2016: nessuna assunzione ovvero assunzione di persarsdstituzione di personale cessato.

VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. 165/2001;
VISTO il decreto del Sindaco n. 6 del 28/03/2013 conveunivano individuati i Responsabili dei Servizi;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili 8etvizio Finanziario e Personale in ordine alla
regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 commaellRlLgs. 267/2000;

PRECISATO che la programmazione triennale potra esserdaiirigelazione a huove e diverse esigenze,
connesse agli obiettivi dati ed in relazione alathzioni o vincoli derivanti da modifiche dell@mme che
disciplinano le possibilita occupazionali nella plita amministrazione;

con voti unanimi favorevoli espressi nei terminletige
DELIBERA

1) Di dareatto che tutto quanto richiamato nelle premesse € paggrante e sostanziale

del presente dispositivo;

2) Di dare atto che e stata effettuata la ricognizione annualde detcedenze di personale prevista
dall'articolo 33 del D.Lgs. 165/2001, n. 165, redtb introdotto dall’art. 16 della legge 12 noveenB011,

n. 183 (legge di stabilita 2012), e che i respoitisaénno attestato l'inesistenza di situazionedcedenza

0 soprannumero di personale;

3) Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle guatigralmente si rinvia ed ai sensi

dell’articolo 91, comma 1, del D.Lgs. n. 267/20@0seguente programmazione triennale del fabbisdgno

personale per il periodo 2014-2016:

Anno 2014: nessuna assunzione;
Anno 2015: nessuna assunzione;
Anno 2016: nessuna assunzione.

4) Di approvare, per le motivazioni riportate nella premessa,idnp occupazionale per 'anno 2014
secondo il seguente prospetto:

Anno 2014: nessuna assunzipne

5) Di dare atto che con il presente provvedimento vengono rispattamiti in materia di spese di
personale previsti dall’articolo 1, comma 557, @dléigge n. 296/2006 e dall’articolo 76, comma 1, de
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 (conv. in.[138/2008);

6) Di dare atto che e acquisito il parere favorevole dell’organorelisione economico-finanziaria
rilasciato ai sensi dell'articolo 19, comma 8, ddéigge n. 448/2001;

7) Di demandare al responsabile del servizio personale gli aderaptmnecessari all'attuazione del
presente provvedimento;

8) Di inviare copia della presente deliberazione alle OO.SSseasi dell'art. 6, comma 1, del D.Lgs. n.
165 del 2001,

9) Di inviare I'oggetto della presente delibera ai capigrupposdiari ai sensi dell'art. 125, comma 1, del
D.Lgs n. 267/2000.

Successivamente, con separata ed unanime votalagmesente deliberazione viene dichiarata urgedte
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.134,rocam, del D.Lgs. 267/2000.



Comune di Golasecca

PROVINCIA DI VA

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2014/2016 E PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2014

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto esprime ai sensi dell’art.49, 1° comma del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, il parere di cui al seguente prospetto:

Parere Esito Data Responsabile Firma

Tecnico Favorevole 17/06/2014 | Panza Roberto F.to Panza Roberto




Letto, confermato e sottoscritto.
I Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : Dott.Arch Maria Maddalena Reggio F.to : Dott.ssa Marisa Stellato

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale e stato pubblicato nel sito
web istituzionale (Albo Pretorio) di questo Comune il giorno: 26/06/2014 per rimanervi per
quindici giorni consecutivi. (art.124 D.Lgs 18 agosto 2000, n.267) e contestualmente comunicata
ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. n.267 del 18 agosto 2000.
Golasecca, 11 26/06/2014

I1 Segretario Comunale
F.to : Dott.ssa Marisa Stellato

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste dall’art.134, comma 4 del D.Lgs
18 agosto 2000, n.267.
Golasecca, 1i 26/06/2014

I Segretario Comunale
F.to : Dott.ssa Marisa Stellato
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
dal al
Golasecca, i

Il Messo Comunale
Mondrone Antonietta
Visto:
Golasecca, Ii
I Segretario Comunale
Dott.ssa Marisa Stellato

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.
1i, 26/06/2014 Il Responsabile dei Servizi Amministrativi
Borghi Luigia



